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「働き方改革」の追い風の業績は絶好調

残業は月15時間程度、
ワークライフバランスは◎

「働き方改革」が話題になる、ずっと前。32年以上も前か
ら、クロノスは勤怠管理システムを作ってきました。最近
は「社員の勤怠を正確に把握したい」という企業が急増。
私たちの元にも多くの引き合いが寄せられています。実
際に、売上は右肩あがり。昨年は4ヶ月分の賞与に加え、
業績賞与も支給しました。
業績が伸びている分、忙しいのでは…？と思うかもしれま
せんが、ご安心を。自社の働きやすさを大切にするため、
3日連続で有休取得できる制度を整備（土日と繋げて大型
連休も◎）。普段から気兼ねなく有休を使える風土もあり
ます。現在、残業ゼロを目指して採用も強化しているとこ
ろです。

就業管理システムの開発・販売会社として成長を続ける。
近年は企業における就業管理意識の高まりから当社が開発・販売を手掛ける就業管理システムの需要が広がっている。導入ユーザー数の拡大から当社業績としても
増収推移を続けているほか、従業員数も増員傾向にあり、今後も更なる成長が期待される企業。加えて、無借金経営であり、経営状態も安定している。

TSR企業コード：29-870500-1

主要製品は、パッケージソフトとして汎用性が高く、ユー
ザーごとのカスタマイズが不要であるのが特長。ユーザー
側に余分なコスト負担がなく、開発エンジニアにとっては、
新たな機能追加といったバージョンアップ業務に専念でき
ます。また、会社自体が「若い」企業であるだけに、個人
の意見が通りやすく、風通しの良い社風です。完全土日
祝休みで、残業も少なく、プライベートと両立しながら、じっ
くりと技術を磨けます。「働き方改革」の機運により、現在
製品ニーズは急拡大。
成長フェーズの活気ある雰囲気でさらにエンジニアとして
ステップアップしませんか？
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募集対象

新卒・中途

TSReye

プロフィール
本 社 〒160-0016

東京都新宿区信濃町35番地　信濃町煉瓦館４Ｆ
設 　 　 立 2011年5月
資 本 金 6,000万円
代 表 者 濱田　淨史
従 業 員 数 72名（男性47名、女性25名）
平 均 年 齢 35歳
売 上 高 15億1,396万円（2019年3月期）
事 業 所 本社、札幌、仙台、名古屋、大阪、広島、福岡

採用情報
募 集 人 数 3名

採用職種詳細 営業、総務経理事務、開発

初 任 給 大卒215,000円、短大卒187,000円
年収540万円／35歳（経験8年）、480万円／30歳（経験5年）
440万円／25歳（経験2年）（2018年度実績）

諸 手 当 交通費支給（月額5万円まで）
住宅手当　 東京・埼玉・神奈川 ： 2万円／京阪神・愛知・福岡 ： 1万5,000円／

その他 ： 1万円
家族手当（配偶者 ： 月1万円、子ども1人 ： 月1万円）

昇 　 　 給 年1回（4月）

賞 　 　 与 年2回　業績により期末賞与　
（2015,16,17,18年実績あり）

勤 務 時 間 AM9：00～PM6：00

休 日 休 暇 年間休日124日
完全週休2日制（土・日）
祝日、年末年始休暇、夏季休暇、慶弔休暇
有給休暇（入社6ヶ月後より、初年度10日）
3日連続有休取得制度（毎年義務付けられています）

福 利 厚 生 社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、資格手当、管理職手当
年次有給休暇積立保存制度（消化出来なかった有休は傷病用に積み立てます）

社 員 教 育 アビバにてITパスポート講座受講、ＯＪＴこの会社の経営者インタビューは▶▶▶52ページへ！

お問い合わせ先

TEL 03-5360-8134
担当者 管理本部　管理部　

経理財務課　冨田　弘之
URL https://www.xronos-inc.co.jp/

E-mail gyomu@xronos-inc.jp

採用職種 営業職 事務職 技術職就業管理ステムの開発販売情報サービス・ソフトウェア業

クロノス株式会社

本社での集合写真

2018年グアムへの社員旅行
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